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10:45 – 11:00 AM

Percepción estudiantil sobre el reclutamiento gerencial: ¿Qué valoran más, el
MBA o la experiencia laboral?

11:00 – 11:15 AM

EcosPro Careers: Innovación educativa y emprendimiento social para la inserción
laboral de comunidades migrantes en Estados Unidos

11:15 – 11:30 AM

Intención de Denunciar Actos de Fraude en PYMES: Un Análisis desde la Teoría del
Comportamiento Planificado

11:30 – 11:45 AM

Organizational ambidexterity and business model innovation in SMEs: The
mediating role of digital transformation capability

11:45 AM – 12:00 PM

Comparación de siete países en su desarrollo científico e innovación

Speakers

JOEL DE LA CRUZ OLLER, Michael Berrios 

12:00 – 12:15 PM Índice de Rezago para Puerto Rico

12:15 – 12:30 PM

Efectividad de los programas de promoción a las PYME de República Dominicana
2000-2025

12:30 – 12:45 PM

EL CLIMA ORGANIZACIONAL COMO ANTECEDENTE DEL QUIET QUITTING EN
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR: UN MODELO EXPLICATIVO BASADO EN
MODELO DE VALORES EN COMPETENCIA Y EL MODELO DE DEMANDAS Y RECURSOS
LABORALES (JD-R)

12:45 – 1:00 PM

Demographic Crisis: The Effect of Government Incentives and Natural Disasters on
Immigration

1:00 – 1:15 PM Impact of Daily Price Fluctuations on Trading Volume in SPY ETF

1:15 – 1:30 PM

Bridging Career Readiness Gaps: Validating the Hexagon Professional Assessment
Framework for Career Advancement Program Placement in Continuing Education.
Stage (1) Hispanic Immigrants in the U.S.

10:45 AM 
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1:30 – 1:45 PM

Más Allá de la Capacitación Virtual: Cómo Factores Humanos, Organizacionales y
Tecnológicos Potencian el Aprendizaje en Recursos Humanos

1:55 PM 
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